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Werktijdenregeling gemeente Haren 2015 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Haren; 

gelet op het bepaalde in hoofdstuk 3 en 4 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en de 

bepalingen in de Uitwerkingsovereenkomst (UWO); 

gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

gelet op de Arbeidstijdenwet; 

gelet op instemming van de Ondernemingsraad d.d. 19 februari 2015. 

besluiten: 

vast te stellen de volgende: 

" Werktijdenregeling gemeente Haren 2015 " 

Luidende als volgt: 

Artikel 1 Begripsomschrijving 

In deze regeling wordt verstaan onder: 

1. Medewerker: ambtenaar in de zin van artikel 1:1 lid 1 sub a van de CAR-UWO, alsmede de uitzend¬ 
kracht, detacheringskracht, stagiair en anderen die werkzaam zijn bij of voor de gemeente Haren. 

2. Werkgever: de gemeente Haren. 

3. Leidinggevende: de medewerker waaraan volgens de hiërarchische organisatiestructuur verant¬ 
woording is verschuldigd. 

4. Formele arbeidsduur: arbeidsduur volgens de aanstelling. 

5. Volledig dienstverband: dienstverband waarbij de formele arbeidsduur per jaar maximaal 1872 
uur bedraagt en de formele arbeidsduur 36 uur per week. 

6. Feitelijke werktijd: werkelijk gewerkte uren. 

7. Flexibele werktijden: aanvang- en eindtijden en de duur van het aantal te werken uren op een dag 
liggen niet vast. 

8. Dagvenster: uren van maandag tot en met vrijdag waarbinnen werkzaamheden kunnen worden 
verricht. 

9. Buitendagvenstervergoeding: vergoeding als de medewerker buiten het dagvenster werkzaamhe¬ 
den verricht of als de medewerker door de werkgever is aangewezen voor het verrichten van 
bereikbaarheids- of beschikbaarheidsdiensten. 

10. Standaardregeling: medewerker heeft (enige) vrijheid bij het bepalen van zijn werktijden. 

11. Bijzondere regeling: medewerker heeft geen of heel geringe zeggenschap over zijn werktijden en 
de werktijden worden eenzijdig door het college vastgesteld. 

12. Compensatie-uren: verschil tussen de formele arbeidsduur en de feitelijke werktijd. 

13. Gesprekscyclus: cyclisch proces van doelen stellen, (resultaatafspraken) plannen, begeleiden en 
ondersteunen, bijstellen en beoordelen aan de hand van een planningsgesprek, beoordelingsge¬ 
sprek en functioneringsgesprek tussen leidinggevende en medewerker. 

14. Brugdag: dag of dagen tussen een feestdag en het weekend waarop het gemeentehuis gesloten 
is. 

15. Telewerken: medewerker verricht vrijwillig en structureel voor een deel van de formele arbeidsduur 
elders (niet op het gemeentehuis) werkzaamheden, waarbij gebruik wordt gemaakt van ICT- 
voorzieningen. 


Artikel 2 Toepassing regeling 

De werktijdenregeling is van toepassing op medewerkers. 

Artikel 3 Standaardregeling 

1. De flexibele werktijden (dagvenster) voor medewerkers zijn van maandag tot en met vrijdag van 
7.00 tot 22.00 uur. 

2. De medewerker maakt met zijn leidinggevende afspraken over de invulling van zijn werktijden, 
het verlof en de planning van de werkzaamheden. 

3. De medewerker stemt de werktijden af op de openingstijden voor publiek, openingstijden van 
het pand en houdt rekening met de belangen van de bedrijfsvoering, uitgaande van een flexibele, 
resultaat- en klantgerichte invulling van de werktijden. De medewerker houdt zich daarnaast aan 
de arbeidstijdenwet. 

4. In uitzonderingsgevallen kan de leidinggevende in overleg met individuele medewerkers of 
groepen medewerkers, afwijkende afspraken maken over begin- en eindwerktijden. Deze mede¬ 
werkers vallen echter niet onder de bepalingen van de bijzondere regeling. 

5. De medewerker heeft een pauze van minimaal 30 minuten als op een dag langer dan 5,5 uur 
wordt gewerkt. De medewerker heeft een pauze van minimaal 45 minuten als langer dan 10 uur 
wordt gewerkt. 
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6. De artikelen 7, 8, 9 en 10 uit deze regeling zijn niet van toepassing op medewerkers die vallen 
onder de standaardregeling. De andere artikelen wel. 

Artikel 4 Werkrooster (standaardregeling) 

1. De leidinggevende en de medewerker spreken met elkaar een werkrooster af waar de medewerker 
vervolgens flexibel mee om kan gaan naar gelang de werkdruk. Gewerkte uren buiten de formele 
arbeidsduur worden op een ander moment opgenomen. 

2. Twee keer per jaar overlegt de leidinggevende met de medewerker in de gesprekscyclus - tijdens 
het plannings- en functioneringsgesprek - over de werktijden in relatie tot de (operationele) 
planning van de werkzaamheden. 

Artikel 5 Buitendagvenstervergoeding (standaardregeling) 

1. De medewerker heeft recht op een buitendagvenstervergoeding als hij buiten het dagvenster 
werkzaamheden verricht of als de medewerker door de werkgever is aangewezen voor het ver¬ 
richten van bereikbaarheids- of beschikbaarheidsdiensten. 

2. De buitendagvenstervergoeding bedraagt per gewerkt uur een percentage van het uurloon. De 
hoogte van het percentage is opgenomen in artikel 3:8 van de CAR-UWO. 

3. De medewerker vanaf salarisschaal 11 heeft geen recht op buitendagvenstervergoeding. 

Artikel 6 Overige bepalingen (standaardregeling) 

6 .1 Bezoek aan medische instanties 

1. Bezoek aan medische instanties (huisarts, tandarts, therapeut, specialist e.d.) vindt plaats in eigen 
tijd. 

2. Een bezoek aan de bedrijfsarts vindt plaats in werktijd, tenzij de medewerker ziek is. 

3. Voor een spoedoproep bij een medische instantie kan een beroep worden gedaan op het zoge¬ 
noemde calamiteitenverlof. Toestemming van de leidinggevende is vereist. 

6 .2 Brugdagen 

1. Voorafgaand aan het betreffende jaar stelt de directeur/gemeentesecretaris vast welke brugdagen 
gelden. Per kalenderjaar zijn maximaal 4 brugdagen aan te wijzen. De brugdagen worden gecom¬ 
penseerd via verlofuren, door op andere dagen meer te werken of door te telewerken. 

2. Bij het opnemen van verlof worden de uren waarvoor de medewerker op die dag of dagen is in¬ 
geroosterd geregistreerd in het tijdregistratiesysteem. 

6 .3 Recepties/ personeeisvereniging 

Deelname aan (afscheids)recepties van collega's vindt plaats in eigen tijd, tenzij voor de betreffende 

activiteit anders wordt besloten. 

Artikel 7 Bijzondere regeling 

1. Voor medewerkers werkzaam bij team Woonomgeving van de afdeling Publiekszaken gelden 
eenzijdig vastgestelde werktijden. Zij vallen daarmee onder de bijzondere regeling. 

2. De artikelen 3,4, 5 en 6 uit deze regeling zijn niet van toepassing op medewerkers die vallen onder 
de bijzondere regeling. De andere artikelen wel. 

3. De werktijden van team Woonomgeving zijn van 8.00 tot 12.00 uur en van 12.30 tot 16.30 uur. 

Artikel 8 Feitelijke werktijd en compensatie-uren (bijzondere regeling) 

1. De feitelijke werktijd is 8 uur per dag en 40 uur per week. 

1. Door het verschil tussen formele en feitelijke werktijd bouwen medewerkers compensatie-uren 
op. 

2. De medewerker voor wie een salarisschaal geldt vanaf schaal 11 bouwt geen compensatie-uren 
op. 

Artikel 9 Overwerkvergoeding (bijzondere regeling) 

1. De medewerker heeft recht op een overwerkvergoeding als hij buiten de vastgestelde werktijden 
werkzaamheden verricht of als de medewerker door de werkgever is aangewezen voor het ver¬ 
richten van bereikbaarheids- en beschikbaarheidsdiensten. 

2. De overwerkvergoedingen zijn geregeld in de bezoldigingsverordening gemeente Haren (vanaf 
1 januari 2016 in hoofdstuk 3 van de CAR-UWO). 

3. De medewerker voor wie een salarisschaal geldt vanaf schaal 11 heeft geen recht op overwerk¬ 
vergoeding. 

Artikel 10 Overige bepalingen (bijzondere regeling) 

7 0.7 Bezoek aan medische instanties 

1. Een bezoek aan medische instanties (huisarts, tandarts, therapeut, specialist e.d.) vindt plaats in 
eigen tijd. 
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2. Een bezoek aan de bedrijfsarts vindt plaats in werktijd, tenzij de medewerker ziek is. 

3. Voor een spoedoproep bij een medische instantie kan een beroep worden gedaan op het zoge¬ 
noemde calamiteitenverlof. Hiervoor is toestemming van de leidinggevende noodzakelijk. 

1 0 .2 Brugdagen 

Voorafgaand aan het betreffende jaar stelt de directeur/gemeentesecretaris vast welke brugdagen gelden. 
Per kalenderjaar zijn maximaal 4 brugdagen aan te wijzen. De brugdagen worden gecompenseerd via 
verlofuren of compensatie-uren. 

1 0 .3 Recepties/personeelsvereniging 

Deelname aan (afscheids)recepties van collega's vindt plaats in werktijd voor de duur dat de receptie 
onder het door de werkgever opgelegde rooster valt. 

Artikel 11 Compensatie-uren 

1. Wanneer de medewerker binnen het dagvenster meer uren werkt dan het aantal uren dat formeel 
is overeengekomen bouwt hij compensatie-uren op. 

2. De medewerker mag de compensatie-uren gebruiken voor het opnemen van verlof in het kalen¬ 
derjaar dat de compensatie-uren opgebouwd zijn. 

3. In een betreffend jaar opgebouwde compensatie-uren vervallen per 31 december van dat jaar. 

4. Opnemen van compensatie-uren geschiedt altijd in overleg met de directe collega('s) en kan door 
de leidinggevende worden beperkt als dit nodig is in het belang van de bedrijfsvoering. 

5. De medewerker voor wie een salarisschaal geldt vanaf schaal 11 bouwt geen compensatie-uren 
op. 

Artikel 12 Verlofuren 

1. De medewerker mag aan het einde van het kalenderjaar maximaal 50 verlofuren meenemen naar 
het volgende jaar (bij deeltijders naar rato). 

2. In bijzondere gevallen kan de medewerker een verzoek indienen om meer dan 50 verlofuren over 
te schrijven. Hiertoe dient de medewerkertijdig een gemotiveerd verzoek in bij de leidinggevende. 

3. Een negatief saldo van verlofuren en compensatie-uren wordt aan het einde van het kalenderjaar 
verrekend met het salaris of met het verlof van het daaropvolgende jaar. 

4. In de situatie dat de leidinggevende en de medewerker het erover eens zijn dat de formele arbeids¬ 
duur per jaar overschreden zal worden, dan wordt de omvang daarvan vastgesteld. De medewerker 
ontvangt voor elk teveel gewerkt uur een vergoeding ter hoogte van het uurloon of een uur va¬ 
kantieverlof. 

5. Opnemen van verlofuren geschiedt altijd in overleg met de directe collega('s) en kan door de lei¬ 
dinggevende worden beperkt als dit nodig is in het belang van de bedrijfsvoering. 

Artikel 13 Tijd- en verlofregistratie 

1. De medewerker is verantwoordelijk voor het registreren van zijn feitelijke werkuren in het tijdre- 
gistratiesysteem. De medewerker schrijft gewerkte uren toe aan producten. 

2. Bij afwezigheid (wegens verlof, ziekte, opleiding e.d.) worden de uren waarvoor de medewerker 
op die dag of dagen is ingeroosterd geregistreerd in het tijdregistratiesysteem. 

3. Registratie vindt minimaal eens per week plaats en wordt uiterlijk de volgende werkweek door 
de medewerker voor akkoord voorgelegd aan de leidinggevende. 

4. De leidinggevende houdt toezicht op een juiste werktijdenregistratie van de medewerker. 

Artikel 14 Slotbepalingen 

1. De leidinggevende is belast met het toezicht op en handhaving van deze regeling binnen het be¬ 
treffende organisatieonderdeel; organisatiebreed is dat de directeur/gemeentesecretaris. 

2. Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Haren kan de medewerker die 
bewust en in ernstige mate handelt in strijd met het bepaalde in deze regeling, een disciplinaire 
straf opleggen in de zin van artikel 16:1:2 van de CAR-UWO. 

3. In de gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, beslist de directeur/ge¬ 
meentesecretaris. 

4. Werktijdenregeling gemeente Haren 2014 d.d. 20 december 2013 wordt per 1 april 2015 ingetrokken. 

Artikel 15 Inwerkingtreding 

1. Deze regeling wordt aangehaald als "Regeling werktijden gemeente Haren 2015'.' 

2. Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 april 2015. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van gemeente 
Haren d.d. 26 januari 2015. 

Namens burgemeester en wethouders, 

Mr. M.R de Wilde, 
directeur/gemeentesecretaris 
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